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Le mot de la CEO

Créé il y a quatre ans, Atessia est un cabinet de Conseil et d’Expertise en Affaires Réglementaires et
Pharmaceutiques dédié aux Industries de la Santé, spécialisé dans I'accompagnement de projets
complexes, disruptifs et de transformation. Notre champ d’activité concerne tous les produits de santé

et en particulier les médicaments et les dispositifs médicaux.

Quotidiennement les consultants d’Atessia surveillent, décryptent et analysent I'environnement
pharmaceutique ainsi que ses évolutions et mutations afin que leurs clients disposent de toutes les
informations et les recommandations nécessaires pour pouvoir faire une analyse d'impact sur leur
structure et donc de pouvoir prendre des orientations.

Organisé selon le modele de I'entreprise agile, Atessia est fier d’apporter des solutions concrétes et
personnalisées a ses clients en leur proposant des conseils sur-mesure selon leur situation ou leur

environnement d’entreprise.

En 2019, 'ensemble des salariés d’Atessia ont défini les 7 valeurs intrinséques qui nous caractérisent au sein
de notre entreprise :
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A > Pour notre Authenticité dans nos relations grace a la richesse et la personnalité des
consultants recrutés. Francs et naturels dans nos relations entre nous et avec nos clients, nous

apportons a I'entreprise nos qualités respectives qui sont diverses et complémentaires.
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T > Comme « Team spirit » : Les consultants d’Atessia travaillent toujours en équipe. La coopération et
la communication sont nos maitres mots et nous n’hésitons pas a partager nos expériences pour offrir a
nos clients des réponses consolidées, issues de la multiplicité de nos points de vue et expériences.

E > Pour notre Engagement. Depuis toujours conscients des défis et enjeux de nos clients, les
consultants d’Atessia grace a leur bienveillance mettent a la disposition de nos clients I'énergie nécessaire
a la qualité de leurs actions pour le plein succes de leurs projets jusqu’a leur terme.

S > Pour la notion de Service dont font preuve nos consultants. En effet, les consultants d’Atessia
se caractérisent par une écoute active afin de comprendre exactement les besoins de nos clients et y
répondre avec diligence et efficacité.

S > Pour définir notre qualité de Stratéges : Nous mettons tout notre savoir-faire et notre énergie a

élaborer pour nos clients les meilleures stratégies, qui répondent a leurs intéréts sur le long terme.

I > Nous restons tournés vers I'lnnovation : Enthousiastes et curieux, nos consultants cherchent avec
vous de nouvelles voies pour ouvrir de nouveaux chemins vers le progrés scientifiques pour les patients.
Issus d’univers et de cursus variés, les consultants d’Atessia mettent leur savoir-faire et leur expertise au

service de leur client toujours dans une approche innovante.

A > Nous sommes Audacieux mais toujours dans le cadre d’une concurrence loyale. Toujours préts a

relever de nouveaux défis, les consultants d’Atessia sont dynamiques et sont force d’Innovation.

Par ailleurs, sous sommes Respectueux et Responsables. La confiance comme le respect sont au
cceur de la relation que les consultants d’Atessia entretiennent au sein des équipes, de ses clients et
également vis a vis de ses partenaires.

Application et compliance sont nécessaires au bon fonctionnement de nos entreprises.

Enfin, aujourd’hui, en 2021, nous affirmons a travers la rédaction de notre charte éthique l'importance
que le cabinet accorde a l'intégrité personnelle et au comportement professionnel dans le respect des

partenaires, des clients et des fournisseurs.

Géraldine BAUDOT-VISSER, juillet 2021.
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La charte éthique d’Atessia

Les consultants d’Atessia s’engagent a respecter 'ensemble des principes suivants, dans la conduite de

leur activité en France comme a l'International :
1) Premier principe : la Conformité a la loi

Les consultants d’Atessia s’engagent a conduire leurs activités en conformité avec tous les textes légaux
en matiére de droit frangais et européen et, plus généralement, ceux concernant les codes de déontologie

applicables a la profession.

2) Deuxiéme principe : la Confidentialité

Les consultants d’Atessia s’engagent & ne pas communiquer sur les informations dont ils ont eu
connaissance dans le cadre de leur activité professionnelle. Conscient de la valeur de ces informations,
Atessia ne conserve que les informations nécessaires a la conduite de ses activités et ce dans les délais
légaux de conservation autorisés. Toutes ces informations sont couvertes par une obligation de
confidentialité, laquelle ne pourra étre levée que dans le cadre d’une obligation légale ou d’un ordre

juridique valide et exécutoire, provenant d’'un organisme gouvernemental ou réglementaire.

3) Troisiéme principe : la Loyauté
Les consultants d’Atessia croient en une concurrence saine et loyale, fondée sur le respect mutuel.

Bienveillants, les consultants d’Atessia s’engagent a éviter les situations réelles ou apparentes de conflit

d'intéréts et a informer immédiatement la Direction.
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4) Quatriéme principe : I'Indépendance de jugement

Les consultants d’Atessia s’engagent a se protéger de toute influence pouvant orienter les résultats
d’études ou d’'analyses qu'ils réalisent. Dans le cadre de ses activités, Atessia s'engage a conseiller ses
clients en toute impartialité, et toujours dans le respect des textes de loi. Atessia s’engage également en
faveur d'une politique tolérance zéro concernant tout acte de corruption, en France comme a
I'International. Les consultants Atessia refusent toute forme d’extorsion et de paiement de facilitation dans

la conduite de leur mission.

5) Cinquiéme principe : I'Intégrité

Les consultants d’Atessia s’engagent a faire preuve, et ce en toute circonstance, de la plus haute intégrité
et équité a I'égard de leurs clients. Atessia promeut la transparence et insiste sur l'importance de la
communication afin de minimiser tout risque d’ambiguité. Les consultants d’Atessia s’engagent

également a n'accepter que les missions qui correspondent a leurs qualités et capacités d’expertises.

6) Sixiéme principe : ’'Environnement
Conscients de leur empreinte écologique, les consultants d’Atessia s’engagent en faveur de
I'environnement et défendent ce principe dans le cadre de leurs activités. Participatifs et proactifs, les

consultants d’Atessia sont investis dans une démarche d’éco-responsabilité a travers des écogestes

aussi simples que variés allant de I'éclairage intelligent au tri sélectif.
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La mise en pratique de la charte

Atessia a congu ce code éthique comme référentiel pour ses consultants, pour les aider dans la conduite
de leurs activités professionnelles et ce dans le respect de leurs obligations Iégales et déontologiques.
Tout nouvel arrivant au sein du cabinet Atessia doit en prendre connaissance et y souscrire. Par ce code
éthique, Atessia entend nouer des relations durables et honnétes avec ses consultants, qu'ils
comprennent et appliquent les normes de déontologie exposées dans ce code, et avec ses clients, qui lui

accordent leur confiance en lui confiant leurs projets.

Dans la mesure du possible, les partenaires et les prestataires d’Atessia doivent étre informés et appliquer
des valeurs et des principes similaires a ceux contenus dans cette Charte lorsqu'ils travaillent avec ou
pour Atessia. Conscient qu'aucun code ne peut couvrir |a totalité des situations auxquelles les consultants
peuvent se retrouver confrontés, Atessia encourage et promeut la culture de consultation en cas de

doute.
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Engagement personnel

Je , employé de la société Atessia,

m’engage a respecter la charte éthique de I'entreprise.

Date :
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